CONTRACT DE MANDAT
Nr. M.01/15001 din data de 29.09.2023

Art. 1. PARTILE

Societatea de Transport cu Metroul Bucuresti METROREX S.A., cu sediul social in
Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Roménia, inregistratid la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J/40/6880/1999, avand codul unic de inregistrare 13863739, reprezentati prin:

- domnul Mihai BARBU, cetitean roman, nascut la data de 15.12.1974, domiciliat in Municipiul

Bucuresti, ~ identificat cu CI

eliberatd de S.P.C.E.P. Sector 1 la data de 14.12.2017, valabild pani la data de
15.12.2027, CNP in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie al
Metrorex S.A.

- doamna Mariana PETRE, cetitean roméan, niscuti la data de 14.04.1957, domiciliatd in Judetul

Ilfov, identificatd cu CI

eliberatd de S.P.C.L.E.P. Pantelimon la data de 23.05.2016, valabild pani la data de 14.04.2076,
in calitate de membru al Consiliului de Administratie al Metrorex S.A.

- domnul Gabriel POPA, cetatean romén. nascut la data de 21.03.1960, domiciliat in Municipiul
Bucuresti identificat cu CI
eliberatd de S.P.C.E.P. Sector 1 la data de 28.02.2022, valabili pani la aata de U3.05.2031,
in calitate de membru al Consiliului de Administratie al Metrorex S.A.

- domnul losif SZENTES, cetitean romén, nidscut la data de 10.07.1965, domiciliat in jud.

Harghita, identificat cu CI , eliberata

de S.P.C.L.E.P. Miercurea Ciuc la data de 10.07.2019, valabild pani la data de 10.07.2029, CNP
in calitate de membru al Consiliului de Administratie al Metrorex S.A.

- domnul Traian PREOTEASA, cetitean romén. niscut la data de 20.05.1966, domiciliat in

Municipiul Bucuresti, identificat cu CI seria

eliberatd de S.P.C.E.P. Sector 1 la data de 09.05.2017, valabild péna la data
de 20.05.2027, CNP - in calitate de membru al Consiliului de Administratie al
Metrorex S.A.

(denumita in continuare “Mandantul” sau “Societatea”)

si
Doamna Ioana DIACONU cetitean roman, domiciliatd in Bucuresti,

avand actul de identitate CI eliberat de S.P.C.E.P.
Sector 4, la data de 31.01.2020, CNP (denumitd in continuare “Mandatarul” sau

“Directorul Financiar™)

denumite In continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Pértile”
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Tn urma Hotarérii nr. 2/28.09.2023 a Consiliului de Administrafie al Societatii ("Consiliul de
Administratie”), membrii Consiliului de Administratic numesc ca Director Financiar pe d-na
Ioana DIACONU, incepind cu data de 01.10.2023, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, modificatd si completata prin Legea nr. 187/2023 si
Declaratia notariala nr. 2285 din data de 29.09.2023.

In temeiul art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil si ale Legii nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, cu modificarile si completdrile ulterioare, au convenit incheierea prezentului contract
de mandat (numit in continuare “Contractul”), obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

In temeiul prezentului Contract, Mandantul imputerniceste pe Mandatar si conduci, si organizeze
si sd gestioneze, activitatea Societdtii, potrivit legii, hotdrarii Consiliului de Administratie,
Regulamentului de Organizare si Functionare si Actului Constitutiv al Societdtii ("Actul
Constitutiv”), in vederea indeplinirii indicatorilor de performanti, ce vor fi previzuti in Actul
aditional la prezentul Contract in schimbul unei remuneratii.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1.  Prezentul Contract isi produce efectele de la data de 01.10.2023 conform Hotirarii nr.
2/28.09.2023, a sedintei Consiliului de Administratie al Societitii.

3.2.  Durata contractului de mandat este de 4 ani, incepénd cu data de 01.10.2023 pani la data
de 30.09.2027.

3.3, Laimplinirea termenului mandatului de Director Financiar sau la aparifia unei cauze legale
ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre Parti va inceta.

3.4.  Durata mandatului Mandatarului poate fi prelungitd, numai prin hotdrare a Consiliului de
Administratie, in conditiile legii.

Art. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. Drepturile Mandatarului

4.1.1 Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisurati in calitatea sa de
Director Financiar, o remuneratie lunard brutd, sub forma unei indemnizatii fixe, in
cuantum de 28.000 lei platibild in doud trange (reprezentand componenta fixd), calculati
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile. Plata indemnizatiei lunare cuvenita
Mandatarului, se va face in dou transe egale, astfel:

- prima transd in a treia decadi a lunii pentru luna in curs,
- adoua transd pand la data de 12 ale lunii urmétoare,
in contul bancar indicat de Directorul Financiar. Societatea va calcula, declara, retine si

vira toate obligatiile citre bugetul general consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare a
Mandatarului, potrivit reglementdrilor legale in vigoare la data platii.

4.1.2. Mandatarul are dreptul si primeasci o componentd variabild a indemnizatiei, ce va fi
acordatd anual. Componenta variabild va avea la bazi indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari, negociati si aprobati conform prevederilor legale.
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4.1.3.

4.1.7.

4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

Mandatarul are dreptul si si beneficieze, pe baza documentelor justificative, de diurna,
cheltuieli de delegare, cazare, precum s1 de decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
reprezentarea Metrorex S.A. la specializdri, conferinte, congrese, expozitii $i simpozioane,
in tard sau in strdinitate, in interesul Societatii, conform legii.
Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald, respectiv si fie
asigurat de citre o societate de asigurdri cu reputatie internationali pentru raspundere
profesionald. Prima de asigurare trebuie si fie: (i) atotcuprinzatoare; (ii)si prevada
preluarea oricérei plati ce cade sub incidenta politei, direct si imediat de citre asigurator si
nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli, (iii) s acopere pe cei asigurati pand cand se
atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte. Prima de asigurare ce va fi
achitatd de Societate pentru Directorul Financiar va fi stabiliti prin Hotérére a Consiliului
de Administratie, conform prevederilor legale. ‘
Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele previzute in Actul
Constitutiv, prezentul contract si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.
Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societitii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricéror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile
legale specifice aplicabile.
Mandatarul poate si solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare i cu avizul Consiliului de Administratie.
Mandatarul are dreptul si beneficieze de 31 zile lucritoare de concediu de odihna anual si
indemnizatia aferenti, conform legii. In situatia in care, pe perioada mandatului,
Mandatarul se afld in imposibilitatea de a-si efectua concediul de odihnd, acesta are dreptul,
numai in cazul incetarii Contractului de Mandat, la compensarea in bani a concediului de
odihn neefectuat. In perioada in care Mandatarul se afl3 in concediu medical, concediu de
odihnd sau delegatie, precum si in orice alte situatii in care nu se afld in unitate, este inlocuit
de Sef Serviciu Financiar sau Sef Serviciu Contabilitate.
Mandatarul are dreptul sa beneficieze de desciircarea de gestiune la finalul mandatului.
Mandatarul are dreptul si beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de munci precum si din legislatia privind asigurérile de
sanatate, potrivit art. 152, alin. 3 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale.
Mandatarul are dreptul la autoturism cu sofer pe perioada contractului §i carburantul
aferent, un telefon mobil, abonament cu minute si date nelimitat, un notebook, birotici
pentru a fi intrebuintate 1n activitatea curenti a Directorului Financiar, in conformitate cu
reglementdrile interne ale Societitii. Cheltuielile ocazionate de acest drept sunt suportate
de Societate.
Mandatarul are dreptul s i se considere ca vechime in munci intreaga duratd de timp
pentru care a fost incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa
cum sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare.
Mandatarul are dreptul si beneficieze de toate prevederile Contractului Colectiv de Munci
aplicabil salariatilor Societatii, cu exceptia celor de naturi salariala.
Mandatarul are dreptul s i se asigure pe toata durata de exercitare a contractului de mandat:

> legitimatie de serviciu cu drept de acces gratuit in metrou, cu drept de control

nelimitat (inclusiv in cabina mecanicului de tren);
» permise CFR — clasa I.
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4.1.14. In cazul in care mandatarul a fost incadrat la Metrorex S.A., anterior numirii in functia de

Director Financiar, in baza unui Contract Individual de Munc3, la incetarea contractului de
mandat va reveni pe postul detinut anterior numirii in functia de Director Financiar.

4.2. Obligatiile Mandatarului

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

Prezentul contract se completeaza cu celelalte atributii care decurg din reglementirile si
dispozitiile legale aplicabile Societitii, precum si cu prevederile reglementirilor interne si
Actului Constitutiv ale Societatii.

Mandatarul are obligatia ca in termen de 60 zile de la numire si elaboreze si sa prezinte
mandantului un plan management.

Sa imbundtateascd activitatea societatii in conditiile intaririi disciplinei financiare si cresterii
performantei economice ale acesteia.

Mandatarul are obligatia de indeplinire a tuturor activititilor specifice Directiei Financiare,
necesare realizarii obiectului de activitate al Societafii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie si Directorul General.

In cazul renuntirii la mandat, Directorul Financiar are obligatia de a aduce la cunostinta
Consiliului de Administratie al Societatii intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte. in
situatia nerespectdrii termenului de preaviz, rispunde pentru daunele cauzate prin
renuntarea sa.

Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in Anexa
la prezentul Contract, care face parte integranti din acesta.

Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul Societfii si al actionarilor.

Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la eticd, conflict de interese si alte obligatii
prevédzute de legislatia aplicabild in legaturd cu functia sa si va determina orice pérti aflate
in legatura cu acesta sé respecte obligatiile respective.

Mandatarul isi va asuma ,Declaratiile” aferente situatiilor financiare pentru perioada
derulérii mandatului.

4.2.10. Activitatea Directorului Financiar va fi desfasurati la sediul social al Societitii.
4.2.11. Directorul Financiar este insarcinat cu organizarea si coordonarea activitatii directiei

financiare §i luarea de masuri concrete pentru indeplinirea tuturor atributiilor evidentiate in
Regulamentul de Organizare §i Functionare si in documentele de reglementare intern3,
referitoare la Directia Financiard. Obligatiile Mandatarului includ, dar fird a se limita la

acestea:

a) Atribuirea de sarcini punctuale si permanente citre angajatii din Directia Financiari pe
care o conduce, controlul activitatii acestora si luarea misurilor corespunzatoare pentru
desfdsurarea corectd a activititii personalului angajat.

b) Elaborarea si urmérirea planurilor de activitate §i a planurilor de dezvoltare pentru
Directia Financiari.

Pag4 /13



4.2.12.

g)

h)

i)
k)

D

Efectuarea de demersuri documentate pe linie ierarhicd pentru aprobarea efectuirii
cheltuielilor materiale si de investitii si urmdrirea efectudirii acestora in conformitate cu
aprobdrile date de conducere.

Evaluarea periodici a personalului din subordine din punct de vedere profesional si al
indeplinirii atributiilor ce {i revin prin fisa postului.

Efectuarea de propuneri pentru perfectionarea profesionald a personalului Directiei
Financiare.

Elaborarea de manuale, norme, reglementdri, proceduri, fise de post, alte documente
specifice care reglementeazi si organizeazi activitatea Directiei Financiare.

Efectuarea tuturor demersurilor previzute de legislatia in vigoare pentru
autorizarea/certificarea/licentierea — dupi caz a activitatilor si personalului din cadrul
Directiei Financiare.

Implementarea si auditarea sistemelor de management, a programelor, planurilor,
procedurilor si a altor documente referitoare la activitatea Directiei Financiare.

Avizarea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru
anul urmitor, in vederea prezentirii in Consiliul de Administratie, in conformitate cu
prevederile legale.

Asigurarea monitorizarii realizirii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli.

Luarea de misuri necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
al societatii, in mod direct sau prin personalul subordonat.

Organizarea §i urmarirea evidentei contabile $i de gestiune a societtii.

m) Urmdrirea respectarii principiilor contabile $i ale evaludrii patrimoniale.

n)
0)
p)
Q

Organizarea efectudrii inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale.
Adoptarea tuturor masurilor necesare pentru protejarea patrimoniului societatii.
Efectuearea platilor §i avizarea documentelor in vederea platii acestora.

Analizarea si verificarea situatiilor financiare semestriale/anuale.

Mandatarul are obligatia si prezinte Consiliului de Administratie propuneri privind
solicitarea de alocatii bugetare pentru a fi aprobate de organele competente.

4.2.13. Mandatarul va transmite la termenele solicitate, Consiliului de Administratie, raportarile si
informdrile cu privire la situatia economico - financiar a Societitii si alte documentatii solicitate.

4.2.14. Mandatarul va prezenta Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar,
nivelul de indeplinire a obiectivelor societdtii, bilanful contabil, contul de profit si pierdere si
raportul anual, potrivit prevederilor legale in vigoare.

4.2.15. Mandatarul va aduce la cunostinta Consiliului de Administratie toate faptele si actele ce ar
putea sé il determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.2.16. Mandatarul va asigura monitorizarea fondurilor aferente proiectelor cu finantare din
fonduri externe rambursabile si nerambursabile.

4.2.17. In vederea desfdgurarii conducerii activitatii Societidtii, Directorul Financiar va coopera cu
Directorul General, membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii Societitii, precum
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4.2.18.

4.2.19.

4.2.20.

4.2.21.

4.2.22.

4.2.23.

4.2.24.

Art. 5.

5:.
5.1.1

§1 cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii i va
respecta procedurile §i reglementrile interne ale Societatii.

Mandatarul i5i va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Directorul Financiar va actiona in orice moment in interesul Societatii §i 151 va devota
intregul su timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale
si desfasurarii activitatii Societitii.

Mandatarul va transmite la termenele solicitate, directiilor de specialitate din Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, raportari si informdri cu privire la situatia economico -
financiard a societatii.

Mandatarul va lucra sub indrumarea si se va subordona Directorului General si Consiliului
de Administratie, in conformitate cu prevederile prezentului Contract.

Mandatarul are obligatia de a nu intreprinde niciun demers in numele $i pentru societate,
fard informarea, respectiv obtinerea prealabild a aprobdrii Directorului General pentru
demersul respectiv.

Mandatarul va respecta orice alte cerinte referitoare la etici, conflict de interese si tranzactii
cu afiliafi stabilite prin Regulamentele Interne si/sau de catre Consiliul de Administratie si
Adunarea Generald a Actionarilor si va respecta orice alte obligatii previzute de Legislatie
Relevanti in legdturd cu functia sa de Director Financiar al societatii.

In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevézute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
Legislatia Relevanti, Directorul Financiar:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legdturd cu conducerea Directiei
Financiare;

b) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inseldtoare cu privire la societate sau la activitatea sa, ori
in legdturd cu prestarea serviciilor aferente domeniului de activitate al societatii.

Mandatarul are obligatia de a informa mandantul despre toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii prezentului mandat.

DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDANTULUI

Drepturile Mandantului:

De a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasc3 toate obligatiile profesionale prevazute de
legislatia In vigoare, de Actul Constitutiv al Societitii, de hotirarile Adunsrii Generale a
Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, de Regulamentul de Organizare si
Functionare si de prezentul Contract.

De a pretinde Mandatarului si-si indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun profesionist.

De a pretinde Mandatarului desfisurarea activitdtii decurgand din prezentul Contract, cu
loialitate si in interesul Societitii.

De a pretinde Mandatarului si péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societtii, atat pe durata mandatului cat si o perioadd nelimitati
de timp de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
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5.1.5 In activitatea de urmérire a bunei executii a prezentului Contract, Mandantul are dreptul sa

solicite sd i se prezinte lunar, trimestrial sau ori de cite ori solicita, situatia economico-
financiari si orice alte informéri, informatii si documente.

5.1.6 De a evalua periodic activitatea Mandatarului si modalitatea de indeplinire a mandatului

acordat.

5.1.7 De a revoca mandatul, oricand, pe perioada mandatului, pentru motive culpabile de

nerespectare a obligatiilor prevdzute prin contract. in cazul in care revocarea survine fara
Justd cauzi, Mandatarul este indreptitit la plata unor daune-interese in cuantumul de 12
indemnizatii fixe.

5.1.8 De a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli

2.

stabiliti de Adunarea Generaldi a Actionarilor, buget aprobat in conformitate cu
reglementarile aplicabile.

Obligatiile Mandantului:

5.2.1 Plata integrala si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului Contract,

indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract si suportarea
costurilor asigurarii de rispundere profesionald a Mandatarului.

5.2.2 Decontarea cheltuiclilor efectuate in interesul Societdtii, pe bazi de documente

Justificative,

5.2.3 Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,

simpozioane, mese rotunde sau intruniri pe teme ce au legituri cu activitatea Societitii, in
limitele stabilite prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

5.2.4 Asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor §i obligatiilor care fac

obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societatii.

5.2.5 Societatea se obligd sd notifice Mandatarului orice modificare adusi Actului Constitutiv,

in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legal a acestora. Modificirile respective vor
fi opozabile Mandatarului de la data comunicirii acestora, efectuatd cu respectarea
prevederilor prezentului Contract,

5.2.6 Societatea va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii Directorului

Financiar in vederea respectirii legii roméne si a Actului Constitutiv.

Art. 6. LOIALITATE

6.1

0.2.

Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societdti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce
se afld in relafii de comert cu Mandantul, parte la Contract. In indeplinirea acestei obligatii,
Mandatarul va ingtiinta Directorul General s1 Consiliul de Administratie ori de céte ori, in
anumite operatiuni, stie ci sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sii pani la gradul
al IV-lea inclusiv.

Mandantul va instiinta Directorul general si Consiliul de Administratie ori de céte ori stie
cd in anumite operatiuni comerciale sunt interesate, sotul/sotia, rudele ori afinii pand la
gradul al IV-lea, inclusiv, unui angajat al Societatii, un membru al Consiliului de
Administratie sau sotul/sotia, rudele ori afinii pénd la gradul al IV-lea inclusiv unui
membru al Consiliului de Administratie, unui actionar al Societatii sau un angajat al unui
actionar al Societitii.
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Art. 7. INFORMATII CONFIDENTIALE

7.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale”

12

13,

7.4.

7/5)"

7

inseamnd si include toate informatiile si datele de orice naturd, scrise de mana sau procesate
pe suport magnetic, electronic, optic sau pe orice alt suport, privind Societatea sau activitatea
Societdtii, care sunt confidentiale, sensibile din punct de vedere comercial si care nu sunt
disponibile ca atare altor parti angajate intr-o activitate similard celei a Societatii sau
publicului larg si care:

(1) Sunt utilizate sau furnizate Mandatarului sau despre care Mandatarul ia cunostinti
in timpul exercitarii sarcinilor sale ori in orice alt mod;

(i1) Sunt prezentate drept analize, compilatii, date, studii, sumare, sinteze, previziuni
sau orice alte documente elaborate de citre Mandatar sau la care Mandatarul are
acces sau despre care acesta a luat la cunostinti;

(ii)  Sunt determinate de citre Societate sau de citre legile aplicabile ca fiind secrete
comerciale ale Societatii.

Mandatarul intelege si acceptd cd in timpul desfisuririi obisnuite a activittilor sale, in
conformitate cu prezentul Contract, va fi expus Informatiilor Confidentiale.

Mandatarul va péstra secretul si, in orice moment pe pacursul acestui Contract, din orice
motiv, nu va folosi, comunica sau dezvilui niciunei persoane in beneficiul acesteia sau a
altei persoane, orice Informatie Confidentiala pe care a aflat-o pe durata acestui Contract.
Mandatarul va depune toate eforturile pentru a impiedica publicarea sau dezviluirea
neautorizatd a oriciror asemenea Informatii Confidentiale.

Restrictiile continute in acest Articol 7 nu se vor aplica:

(1) niciunei Informatii Confidentiale care trebuie dezviluiti conform legii aplicabile, citre
orice autoritate;

(2) niciunei Informatii Confidentiale care devine accesibild publicului in orice mod decat
prin divulgarea neautorizati de citre Mandatar;

(3) niciunei Informatii Confidentiale care este inclusi intr-un anunt sau publicatie intr-o
forma agreata de parti;

(4) niciunei dezviluiri cerute in cursul normal si corespunzator al implementirii prezentului
Contract, cu conditia ca Mandatarul si dezvaluie numai informatiile care sunt absolut
necesare §i s solicite aprobarea Consiliului de Administratie in cazul in care consideri ci o
astfel de dezvaluire poate diuna intereselor Societdtii sau niciunei dezviluiri expres
autorizate de Societate;

(5) niciunei informatii cu caracter confidential folositd cu buni credintd de Mandatarul
Societdtii, in relatia cu tertii, in scopul deruldrii eficiente a actului de management $i pentru
interesul Societatii.

Mandatarul nu va face nici o declaratie publicd privind Societatea, fie pe durata prezentului
Contract sau dupa incetarea acestuia, care este in detrimentul sau prejudiciazé afacerile sau
reputatia Societatii.

Orice informatie Confidentiald poate fi dezvaluiti de citre Mandatar numaj dupé consultarea

prealabild a Consiliului de Administratie cu privire la intinderea si natura acestei dezviluiri.
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7.8.

9.

Toate documentele, materialele, registrele, corespondenta, actele, notele, memorandumurile
si informatiile pe orice suport si oriunde ar fi situate, indiferent daci sunt sau nu Informatii
Confidentiale realizate de Mandatar, orice suport magnetic pe care sunt stocate informatii
legate de activitatea Societitii, precum si orice cod de acces la acestea sau orice alte bunuri
ale Societdtii sunt $i vor riméne in proprietatea Societatii.

In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat sa pliteasci
Societdtii daune-interese in limita prejudiciului cauzat daci o instanti de judecatd va stabili
acest fapt.

Ambele pdrti isi asuma obligatia de a respecta confidentialitatea prevederilor prezentului
Contract si de a nu dezvilui prevederile acestuia in niciun fel catre terti, cu exceptia:

- cazurilor expres prevazute de lege si cu informarea prealabili a celeilalte Parti;

- cazului cand existd acordul scris prealabil al celeilalte Parti.

Art. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1.

8.2.

8.3

8.4,

8.5.

8.6.

Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv, hotararile
Adundrii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum $i a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract.

Mandatarul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazd Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludirii unei decizii de afaceri
Mandatarul este in mod rezonabil indreptatit s considere ci actioneazi in interesul Societatii
si pe baza unor informatii adecvate.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercitiul mandatului siu.

Dacad Adunarea Generala a Actionarilor Mandantului, a decis pornirea actiunii in raspundere
impotriva Mandatarului, contractul de mandat se suspendi de drept pana la data stabilirii
definitive de cétre instantele judecitoresti competente a culpei sale.

Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Directorul Financiar prin dep3sirea atributiilor sale.

Art. 9. FORTA MAJORA

Pl

9.2,

Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicata si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al
unui eveniment de Forta Majora.

Forta Majora reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedici
total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ,

dar nu se limiteaza la rdzboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamititi naturale
similare.
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9.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului
de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea
notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4. In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabila notificare emisa de
Partea interesatsi, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional. Contractul de mandat va fi
adaptat corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare incheierii acestuia, care 1i sunt
aplicabile.

Art. 11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementdrile si dispozitiile
legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

11.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

11.2.1. renuntarea Mandatarului la mandat, prin transmiterea de cdtre Mandatar a unei notificiri cu
cel putin 30 zile anterior datei la care Incetarea va produce efecte;

11.2.2. incetarea duratei mandatului de Director Financiar;
11.2.3. de drept, in alte cauze prevazute de reglementirile si dispozitiile legale;
11.2.4. acordul de vointa al partilor semnatare;

11.2.5. intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege constatat de citre Consiliul de
Administratie, de la data la care Consiliul de Administratie constati starea de
incompatibilitate;

11.2.6. decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Mandatarului; modificarea formei de
organizare, divizarea sau fuziunea Mandantului, daci acesta se desfiinteaz.

11.2.7. rezilierea prezentului Contract de cétre oricare din Parti in cazul in care cealaltd Parte isi
incalcd sau este in culpd in mod semnificativ cu privire la obligatiile previzute la art. 4.2,
respectiv art. 5.2 din prezentul Contract sau la orice alti obligatie din Contract, caz de culpa
ce nu poate fi remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 30
de zile calendaristice de la primirea instiintérii scrise privind cazul de culpi respectiv (sau
altd perioadd de remediere suplimentard ce poate fi autorizati de Partea care nu se afli in
culpd). Rezilierea va avea loc de drept la data expirdrii perioadei mentionate mai sus, de 30
zile calendaristice de la primirea instiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau altd
perioada de remediere suplimentara ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afli in culpa),
fard interventia instantei de judecatd in acest sens, debitorul obligatiei neexecutate fiind de
drept in Intarziere de la data scadentei obligatiei respective. Partea care nu se afld in culpd
va transmite celeilalte pérti o Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra
faptului ca si-a exercitat dreptul de a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din
cauza neremedierii incdlcérii obligatiei contractuale in termenul de 30 zile calendaristice
acordat pentru remediere de citre Partea care nu se afld in culpa.

11.2.8. prin derogare de la prevederile art. 11.2.8 de mai sus, prezentul Contract poate inceta de
indatd, pe bazd de instiinfare de desfiintare a Contractului, in cazul ivirii incapacititii
Directorului Financiar de a-si executa sarcinile (in scopul prezentei Sectiuni, se va considera
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L3,

11.4.

33 A
1

cd a intervenit o “Incapacitate” in cazul in care Directorul Financiar este fizic sau psihic
incapabil sd-si execute sarcinile obisnuite pe o durati continud de 45 de zile).

La data incetdrii prezentului Contract, Directorul Financiar va returna de indatid Societitii
toate informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia Directorului
Financiar, precum §i toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza
acestui Contract.

De asemenea, la data incetérii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorul Financiar
va preda sarcinile sale administrative directorului nou numit sau membrilor Consiliului de
Administrafie.

Art. 12, LITIGII

12.1.

12.2.

Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabil, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

Orice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusd competentei
instantelor judecétoresti competente din Roménia.

Art. 13. ALTE CLAUZE

1351k

13:0

13.3.

13.4.

Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decét prin hotirarea Consiliului de
Administratie al Societdtii. Nici o Parte nu va avea dreptul si transfere, sa cedeze ori si
delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fari consimtdmantul scris
prealabil al celeilalte Parti.

Contractul de mandat se completeazé dupé caz, cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si Legea nr. 187/2023, Legii nr. 31/1990 republicati, cu
modificérile i completdrile ulterioare, precum si orice alte prevederi legale aplicabile.

Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se consideri ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerat() ca
fiind comunicat(a):

(1) in momentul primirii, daca este inméanat(#) personal, prin curier sau serviciu de curierat
sau de catre executorul judecétoresc,

(i1) la data transmiterii, dacé este transmis(3) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin
cablu sau

(ii1) la data primirii documentului, daci este trimis(&) prin posta recomandat.

Dacd este trimis(d) Societdtii, va fi adresat(3) dupd cum urmeazi:
Citre: METROREX S.A.

in atentia: CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Adresa: Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti

Fax: 021.312.51.49

E-mail: contact@metrorex.ro
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13.5.

13.6.

137,

13.8.

139,

Daci este trimis(d) Directorului Financiar va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:
In atentia: DIRECTOR FINANCIAR IOANA DIACONU

Adresa: Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti

Tel.: 021.336.00.90 / int.: 5403

Fax: 021.312.51.49

E-mail:

In cazul in care oricare dintre Péartile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/instiintéri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresd va fi consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate instiintarile in baza
prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractanti a fost informata cu privire la
schimbarea respectivi.

Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricdrui drept din prezentul
Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau
partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricérui alt drept.

In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia(ora)
este(sunt) consideratd(e) nuli(e), ilegald(e) sau inaplicabild(e), validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

Nicio prevedere din prezentul contract nu va fi interpretati ¢ genereaza sau ci reglementeaza
raporturi de munca intre Societate si Mandatar.

Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si puse in
aplicare in conformitate cu legea romana.

Incheiat astizi 29.09.2023, in 3 (trei) exemplare originale, cite 1 (unul) pentru fiecare Parte

s1 unul pentru Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

MET X/S.,&. :
Presedinte CAalfs' iu dé Administratie, Director Financiar,
ihai Rarkn/ Toana Diaconu
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Anexa

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1

Neconcurenta

Pe perioada exercitérii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie

iIn nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru

in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alti
calitate detinutd la o altd societate, este de acord si se obligi:

a) sanu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenti cu / sau similard cu
0 activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfdgoard sau isi propune sa o desfisoare i si nu promoveze ori si sprijine, financiar sau
altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste In orice mod, orice persoani ale cirei activitifi sunt in concurenti cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, precum si dupd iIncetarea acestuia,

Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate

de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare

sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate detinutd la o altd societate,
nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau si modifice in orice mod (de exemplu
prin reducerea comenzilor plasate Societétii) relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumpérator sau antreprenor independent al
Societatii;

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpadratori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdrator al Societatii
sau sa acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre
cele de mai sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societdtii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

Incalcarea obligatiilor de neconcurenti
Orice incdlcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de cdtre Directorul

Financiar indreptiteste Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societtii.

METROREX-S/A. ]
Presedinte Consiliti de /A dministratie, Director Financiar,
Aihai Barb ‘ Ioana Diaconu
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